
Zápis zo stretnutia komisie pre Rovnosť príležitostí mužov a žien,  
dátum: 3.5.2023 o 9:30 hod., miesto: R - TUKE  

 
 

Prítomní:  
prof. Ing. Alena Galajdová, PhD.,  
JUDr. Zuzana Žatkovičová,  
Bc. Lenka Bubeňková,  
Ing. Zuzana Hudáková, PhD. 
 

Program: 
1. Kolektívna zmluva   
2. Zmena dokumentu Plánu rovnosti 
3. Vzdelávanie 
4. Rôzne 

 
 

1. Kolektívna zmluva 

Komisia sa dohodla, že JUDr. Žatkovičová naformuluje znenie „domácej práce“ podľa Zákonníka práce 
a prof. Galajdová toto znenie prejde s Ing. Kubišovou, aby sa zaslalo na schválenie do Pracovného 
poriadku TUKE a následne zahrnulo aj do Kolektívnej zmluvy TUKE.  
Pojem „domáca práca“ je podľa Zákonníka práce definovaná ako príležitostná práca z domu, pričom 
je dekanom, prípadne vedením rektorátnych pracovísk v odôvodnených a schválených prípadoch 
povolená.  
 

2. Zmena dokumentu Plánu rovnosti 

Komisia sa dohodla, že Plán rovnosti príležitostí mužov a žien sa upraví cez zmenové konanie. 
Dokument bude vo forme odporúčaní, namiesto „zodpovednosť“ bude v dokumente „zapojené 
súčasti“. Prvý nástrel nového dokumentu poskytne prof. Galajdová na najbližšom stretnutí komisie. 
  

3. Vzdelávanie 

Na podnet Ponukového listu 
(https://tukesk.sharepoint.com/:b:/s/Komisiarovnostiprleitostmuovaien/EebFB0CvA0tNlZ-mZ6-
MLFYBtdunlF6ssvUyuE4oSMC0aw?e=w9vucT) sa komisia dohodla, že využije ponúkané prednášky 
a to v dvoch variantoch – pre zamestnancov a pre študentov, forma prednášky bude online. 
Navrhované termíny vzdelávania sú pre zamestnancov apríl – jún 2023 a pre študentov september – 
október 2023. Prednášky dohodne prof. Galajdová. 
 
V rámci podpory pre študentov - potrebné vytvoriť informáciu ohľadom toho, na koho sa študenti 
môžu obrátiť v prípade neprávosti alebo sťažností. Na MS Teams vytvorený dobrovoľne anonymný 
dotazník 
(https://tukesk.sharepoint.com/:w:/s/Komisiarovnostiprleitostmuovaien/EUviUH1u1OFCha9cNO_ih
SQB47nGSYCJgNZKbXb7OcoHEw?e=NbkXgZ), po schválení otázok sa zverejní na webe a sociálnych 
sieťach univerzity. 
 

4. Rôzne 

Komisia sa dohodla, že stretnutí sa môžu zúčastňovať aj zástupcovia fakúlt, resp. prodekani pre rozvoj 
a vonkajšie vzťahy, pokiaľ o stretnutie prejavia záujem.  
 

Komentár od [ZŽ1]: K danej téme citujem časť článku z 
epravo.sk: V zmysle aktuálneho znenia Zákonníka práce o 
domácku prácu ide, ak sa práca, ktorá by mohla byť 
vykonávaná na pracovisku zamestnávateľa, vykonáva 
pravidelne v rozsahu ustanoveného týždenného pracovného 
času alebo jeho časti z domácnosti zamestnanca. (§ 52 ods. 1 
ZP). 
Medzi ďalšie základné charakteristiky, ktoré platia pre 
výkonu práce z domu, zaraďujeme: 
nevyhnutnosť dohody zamestnávateľa so zamestnancom o 
domáckej práci v pracovnej zmluve, 
potrebu dohodnúť miesto výkonu práce v pracovnej zmluve, 
prípadne dohodnúť, že miesto výkonu práce si bude určovať 
zamestnanec sám, a to za podmienky, že to povaha práce 
umožňuje (vykonávať svoje pracovné povinnosti mimo 
pracoviska zamestnávateľa), 
skutočnosť, že druh práce musí byť možné vykonávať aj na 
pracovisku zamestnávateľa, 
podmienku, že pracovný čas rozvrhuje zamestnávateľ, avšak 
je možné, aby sa zamestnanec so zamestnávateľom dohodol, 
že si bude sám rozvrhovať svoj pracovný čas, 
možnosť vykonávať domácku prácu iba v pracovnom pomere 
(zamestnanci pracujúci na základe dohôd o prácach 
vykonávaných mimo pracovného pomeru nemôžu pracovať v 
režime domáckej práce) 
Príležitostnú prácu z domácnosti, alebo tiež zaužívane – 
„home office“, Zákonník práce nedefinuje takým spôsobom, 
ako to robí pri domáckej práci resp. telepráci. To, čo sa 
považuje za príležitostnú prácu z domácnosti („home 
office“), implicitne vyplýva z negatívneho vymedzenia 
domáckej práce a telepráce v Zákonníku práce. 
 
Zákonník práce konkrétne v tejto súvislosti uvádza 
nasledovné: 
„za domácku prácu alebo teleprácu sa nepovažuje práca, 
ktorú zamestnanec vykonáva príležitostne alebo za 
mimoriadnych okolností so súhlasom zamestnávateľa alebo 
po dohode s ním z domácnosti zamestnanca za predpokladu, 
že druh práce, ktorý zamestnanec vykonáva podľa pracovnej 
zmluvy, to umožňuje.“ (§ 52 ods. 2 ZP) 
Z uvedeného vyplýva, že príležitostnou prácou z domácnosti 
– „home officom-om“ sa rozumie práca, ktorá sa vykonáva 
iba príležitostne alebo za mimoriadnych okolností [...] z 
domácnost. 
Záver: stručne - domácka práca nie je príležitostná práca z 
domu... 
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JUDr. Žatkovičová dáva do pozornosti prvý návrh Príkazu rektora pre používanie Rodovo neutrálneho 
jazyka 
(https://tukesk.sharepoint.com/:w:/s/Komisiarovnostiprleitostmuovaien/ESqFPNLojO9DlnUU1xi1YE
QBJwtzdqHqQaZdyYMr59TSCQ?e=AEzIuD), žiada o pripomienkovanie. 
 
Najbližšie stretnutie komisie sa presunulo na dňa 12. júna o 8:30 hod. v malej zasadačke na R TUKE. 
 
 
 
 
 
Košice, 4.5.2023 
Zapísala: Ing. Zuzana Hudáková, PhD.          Schválila: prof. Ing. Alena Galajdová, PhD. 
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