Zapis zo stretnutia komisie pre Rovnost prileZitosti muZov a Zien,

datum: 3.5.2023 o0 9:30 hod., miesto: R - TUKE

Pritomni:

prof. Ing. Alena Galajdova, PhD.,
JUDr. Zuzana Zatkovicova,

Bc. Lenka Buberikova,

Ing. Zuzana Hudakova, PhD.

Program:
Kolektivna zmluva

Zmena dokumentu Planu rovnosti
Vzdelavanie
Rozne

Bl o

1. Kolektivna zmluva

Komisia sa dohodla, Ze JUDr. Zatkovicova naformuluje znenie ,doméace]j prace” podla Zakonnika prace
a prof. Galajdova toto znenie prejde s Ing. KubiSovou, aby sa zaslalo na schvalenie do Pracovného
poriadku TUKE a nasledne zahrnulo aj do Kolektivnej zmluvy TUKE.

lPojem »,domaca praca“ je podla Zdkonnika prace definovand ako prileZitostna praca z domuL pricom
je dekanom, pripadne vedenim rektordtnych pracovisk v odévodnenych a schvalenych pripadoch
povolena.

2. Zmena dokumentu Planu rovnosti

Komisia sa dohodla, Ze Plan rovnosti prileZitosti muZov a Zien sa upravi cez zmenové konanie.
Dokument bude vo forme odporuéani, namiesto ,zodpovednost” bude v dokumente ,zapojené
stcasti”. Prvy nastrel nového dokumentu poskytne prof. Galajdova na najblizSom stretnuti komisie.

3. Vzdelavanie

Na podnet Ponukového listu
(https://tukesk.sharepoint.com/:b:/s/Komisiarovnostiprleitostmuovaien/EebFBOCVAOtNIZ-mZ6-
MLFYBtdunlF6ssvUyuE4oSMCOaw?e=w9vucT) sa komisia dohodla, Ze vyuZije ponukané prednasky
ato vdvoch variantoch — pre zamestnancov apre Studentov, forma prednasky bude online.
Navrhované terminy vzdelavania st pre zamestnancov april — jin 2023 a pre Studentov september —
oktéber 2023. Prednasky dohodne prof. Galajdova.

V ramci podpory pre Studentov - potrebné vytvorit informaciu ohfadom toho, na koho sa Studenti
mozu obratit v pripade nepravosti alebo staznosti. Na MS Teams vytvoreny dobrovolne anonymny
dotaznik
(https://tukesk.sharepoint.com/:w:/s/Komisiarovnostiprleitostmuovaien/EUviUH1u1OFCha9cNO ih
SQB47nGSYCIgNZKbXb70coHEwW?e=NbkXgZ), po schvaleni otdzok sa zverejni na webe a socidlnych
sietach univerzity.

4. Rozne

Komisia sa dohodla, Ze stretnuti sa mdzu zd&astfiovat aj zastupcovia fakult, resp. prodekani pre rozvoj
a vonkajsie vztahy, pokial o stretnutie prejavia zaujem.

Komentar od [ZZ1]: K danej téme citujem &ast &ldnku z
epravo.sk: V zmysle aktudlneho znenia Zékonnika préce o
domacku précu ide, ak sa prdca, ktord by mohla byt
vykondvand na pracovisku zamestndvatela, vykondva
pravidelne v rozsahu ustanoveného tyZdenného pracovného
Casu alebo jeho casti z domdcnosti zamestnanca. (§ 52 ods. 1
ZP).

Medzi dalSie zékladné charakteristiky, ktoré platia pre
vykonu préce z domu, zaradujeme:

nevyhnutnost dohody zamestnavatela so zamestnancom o
domaéckej praci v pracovnej zmluve,

potrebu dohodnut miesto vykonu préce v pracovnej zmluve,
pripadne dohodnut, Ze miesto vykonu prace si bude uréovat
zamestnanec sam, a to za podmienky, Ze to povaha prace
umoziiuje (vykonavat svoje pracovné povinnosti mimo
pracoviska zamestnavatela),

skutoénost, Ze druh prace musi byt mozné vykonavat aj na
pracovisku zamestnavatela,

podmienku, Ze pracovny ¢as rozvrhuje zamestnavatel, avsak
je mozné, aby sa zamestnanec so zamestnavatefom dohodol,
Ze si bude sam rozvrhovat svoj pracovny &as,

moznost vykondvat domacku précu iba v pracovnom pomere
(zamestnanci pracujuci na zaklade dohod o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru nemézu pracovat v
rezime domackej prace)

Prilezitostnu pracu z domacnosti, alebo tiez zauZivane —
,home office”, Zakonnik prace nedefinuje takym spésobom,
ako to robi pri domackej praci resp. telepréci. To, ¢o sa
povazuje za prilezitostnu pracu z domdcnosti (,home
office”), implicitne vyplyva z negativneho vymedzenia
domackej préce a telepréce v Zakonniku préce.

Zakonnik prace konkrétne v tejto suvislosti uvadza
nasledovné:

,2a domacku pracu alebo teleprdcu sa nepovaZuje praca
ktoru zamestnanec vykonava prileZitostne alebo za
mimoriadnych okolnosti so sthlasom zamestnavatela alebo
po dohode s nim z domacnosti zamestnanca za predpokladu
Ze druh prace, ktory zamestnanec vykondva podla pracovnej
zmluvy, to umozZriuje.” (§ 52 ods. 2 ZP)

Z uvedeného vyplyva, Ze prilezitostnou pracou z domécnosti
— ,home officom-om* sa rozumie praca, ktora sa vykonava
iba prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti [...] z
domacnost.

Zéver: strucne - domacka praca nie je prilezitostna praca z
domu...
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JUDr. Zatkovi¢ové déva do pozornosti prvy navrh Prikazu rektora pre pouzivanie Rodovo neutralneho
jazyka
(https://tukesk.sharepoint.com/:w:/s/Komisiarovnostiprleitostmuovaien/ESqQFPNLojO9DInUU1xi1YE
QBJwtzdgHgQaZdyYMr59TSCQ?e=AEzIuD), Ziada o pripomienkovanie.

Najblizsie stretnutie komisie sa presunulo na dra 12. juna o 8:30 hod. v malej zasadacke na R TUKE.

Kosice, 4.5.2023
Zapisala: Ing. Zuzana Hudakova, PhD. Schvalila: prof. Ing. Alena Galajdova, PhD.
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